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ll bilancio sociale è lo strumento con cui la nostra 
DIRITTO e SALUTE SMS rappresenta la propria
responsabilità sociale nei confronti dei Soci e di 
tutti gli interlocutori che a vario titolo si relazionano 
con essa. Si tratta di quei soggetti che hanno nei 
confronti della DIRITTO e SALUTE SMS un interesse 
rappresentato da rapporti societari, commerciali, 
di lavoro o di altro genere: i cosiddetti portatori di 
interesse o stakeholders.
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Per la MUTUA DIRITTO e SALUTE 
la presentazione del bilancio  
sociale rappresenta un momento 
di approfondita riflessione sul 
proprio operato e intende fornire 
ai suoi portatori di interesse un 
documento sintetico necessario 
per comprendere il valore delle 
azioni realizzate.

In quanto Ente del Terzo Settore che intende realizzare finalità di 
interesse generale, ha come primo e fondamentale obiettivo di
garantire una assistenza sanitaria e socio assistenziale integrativa 
a quella pubblica. Nel tempo i destinatari stanno aumentando ma 
la finalità non è mutata: creare un meccanismo di reciproco aiuto 
tra varie generazioni e categorie di diversi Soggetti accomunati da
esigenze di ra�orzamento delle tutele sanitarie ed assistenziali in 
un contesto di welfare individuale o collettivo, garantito e tutelato 
anche da sottostanti forniti da Imprese di Assicurazione a maggior 
garanzia dei Soci.
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1.METODOLOGIA



Il bilancio sociale verrà approvato in sede di Assemblea Ordinaria, assieme al bilancio fiscale e civilistico 
e verrà depositato come da norma in vigore.
Dopo l’approvazione sarà possibile consultarlo in apposita area sul sito www.mutuades.it.

Il presente Bilancio è stato redatto in conformità alle Linee Guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali come Decreto del 4 Luglio 2019.

Il bilancio sociale ha dunque lo scopo di presentare ai Soci ed agli Stakeholders un quadro
complessivo dei risultati e dell’andamento della DIRITTO e SALUTE SMS e di aumentare la possibilità di 
scelta e di valutazione, attraverso le informazioni contenute nel documento.
I principi di redazione a cui ci siamo ispirati nella stesura del nostro bilancio sociale sono i seguenti:

l’informazione non deve essere subordinata a specifici interessi

gli eventi devono essere descritti senza sopravvalutare le caratteristiche 
proprie della DIRITTO e SALUTE SMS

i dati devono essere misurabili per poter verificare l’andamento della gestione  
rispetto agli anni precedenti e futuri

al fine di rendere il più possibile comprensibili le informazioni contenute

la rappresentazione della gestione aziendale deve essere  corrispondente 
alle realtà

NEUTRALITÀ

PRUDENZA

COMPARABILITÀ

CHIAREZZA
ESPOSITIVA

ATTENDIBILITÀ
E VERIDICITÀ
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2. INFORMAZIONI GENERALI
SU MUTUA DIRITTO e SALUTE



NOME DELL’ENTE: SOCIETÀ DI MUTUO SOCCORSO DIRITTO e SALUTE - Ente del Terzo Settore

CODICE FISCALE E NUMERO ISCRIZIONE AL REGISTRO DELLE IMPRESE:
97857940015

FORMA GIURIDICA E QUALIFICAZIONE AI SENSI DEL CODICE DEL TERZO SETTORE:
Associazione non riconosciuta e costituita nella forma di Società di Mutuo Soccorso  

INDIRIZZO SEDE LEGALE: Via A. Volta 31/A - 10040 Druento (TO)

TELEFONO: 011-0620637

FAX: 011-0620638

SITO WEB: www.mutuades.it

EMAIL: segreteria@mutuades.it

PEC: mutuades@pec.net

CODICI ATECO: 889900

AREE TERRITORIALI DI OPERATIVITÀ: Intero territorio nazionale
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NUMERO DI SOCI ADERENTI NEL 2022:
1208 (932 nel 2021)

IMPORTO CONTRIBUTI INCASSATI NEL 2022:
€ 1.490.000,00 (€ 1.150.000 nel 2021)

PIANI ATTIVATI NEL 2022:
1645 (853 nel 2021)

PROVIDER UTILIZZATI:
8

Qualche dato sulla MUTUA DIRITTO e SALUTE

€
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3. STRUTTURA, GOVERNO
E AMMINISTRAZIONE



ASSEMBLEA GENERALE DEI SOCI
È composta da tutti i Soci e dai rappresentanti delle persone giuridiche. Approva i Bilanci, delibera le
modifiche dello Statuto ed elegge ogni quattro anni le cariche sociali.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Organo di governo dell’Ente, delibera annualmente il Piano di Assistenza e i Piani Sanitari collettivi
aziendali; recependo le esigenze degli iscritti, approva le prestazioni e i contributi associativi e sanitari; 
redige i Bilanci.

Il CDA formato da 5 membri, è così composto:

PRESIDENTE E LEGALE RAPPRESENTANTE:
Danilo Ariagno

VICE-PRESIDENTE:
Alessandro Reategui

CONSIGLIERI:
Paola Castelluccio - Italo Partenza - Roberto Turreno
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REVISORE LEGALE
Dott. Roberto Dosio, nominato il 30/6/2020 in atto costitutivo

PARTECIPAZIONE DEI SOCI E MODALITÀ
Nell’anno 2022 si è tenuta l’Assemblea Ordinaria in data 27 giugno 2022, con relativa approvazione del 
bilancio 2021.

I soci sono stati presenti tramite i loro Delegati alle assemblee convocate ed hanno espresso partecipazione 
e interesse per le attività della DIRITTO e SALUTE SMS. Insieme sono stati delineati gli obiettivi da raggiungere 
ogni anno e un consuntivo degli obiettivi raggiunti l'anno precedente. Alle loro domande il CDA ha risposto 
in modo esaustivo e chiaro creando un clima di fiducia e rispetto reciproco.

I soci sono stati coinvolti in tutti i processi decisionali della DIRITTO e SALUTE SMS. 
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4. CHI OPERA CON
MUTUA DeS
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Le attività di DIRITTO e SALUTE SMS vengono realizzate anche grazie ad una serie di Operatori nell’ambito 
della sanità integrativa e del mondo assicurativo.

Al momento queste sono le Imprese di assicurazioni ed i Provider tramite i quali si erogano i servizi di 
DIRITTO e SALUTE SMS:

•NOBIS COMPAGNIA DI ASSICURAZIONI SPA
•HARMONIE MUTUELLE ITALIA
•GROUPAMA SPA
•POSTE VITA SPA
•INTERNATIONAL CARE COMPANY SPA
•SOCIETÀ REALE MUTUA ASSICURAZIONI
•MY ASSISTANCE SRL

In ambito di consulenza assicurativa, sono stati individuati due Società di Brokeraggio a cui è a�dato 
incarico per la valutazione dei rischi e il piazzamento di convenzioni assicurative a favore della DIRITTO 
e SALUTE SMS. Saltuariamente è possibile che venga coinvolto in questa attività altro Broker, per
specifiche esigenze. 
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PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE 
La fase di start-up che sta vivendo la DIRITTO e SALUTE SMS non ha consentito a tutt’oggi l’erogazione 
di compensi, di retribuzioni, di indennità di carica e modalità di rimborsi spese al Presidente del Consiglio 
di Amministrazione ed ai Componenti del CDA.
Altrettanto, le attività amministrative e gestionali non sono svolte da Dipendenti della DIRITTO e SALUTE 
SMS ma appaltate a Società Terza (Broker Advice srl).

Questa scelta è stata condizionata dalla necessità di conoscere le prospettive di crescita e ra�orzamento 
della Mutua, onde evitare di assumere impegni con forza-lavoro interna non sostenibili.

Al termine dell’anno 2023, preso atto delle 
dimensioni e delle caratteristiche della attività 
nonché della continuità nel tempo, verrà
elaborato un piano di ricerca di personale 
dipendente in grado di soddisfare correttamente 
le esigenze lavorative della Mutua, con retribu-
zioni adeguate.

La ricerca terrà conto di aspetti di sostenibilità 
e di socialità, particolarmente importanti e
rilevanti nel contesto mutualistico.
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Al termine dell’anno 2023, preso atto delle 
dimensioni e delle caratteristiche della attività 
nonché della continuità nel tempo, verrà
elaborato un piano di ricerca di personale 
dipendente in grado di soddisfare correttamente 
le esigenze lavorative della Mutua, con retribu-
zioni adeguate.

La ricerca terrà conto di aspetti di sostenibilità 
e di socialità, particolarmente importanti e
rilevanti nel contesto mutualistico.

5. OBIETTIVI ED ATTIVITÀ



Operando nell’ambito delle Società di Mutuo Soccorso, la MUTUA DIRITTO e SALUTE non ha finalità di 
lucro, ma persegue finalità di interesse generale, sulla base del principio costituzionale di sussidiarietà,
attraverso l'esclusivo svolgimento in favore dei soci e dei loro familiari conviventi delle seguenti attività: 

Queste attività rappresentano la vera «mission» della MUTUA DIRITTO e SALUTE, che porta avanti il proprio 
progetto attraverso alcuni pilastri fondamentali nel rispetto della continuità e della coerenza del progetto.

A
erogazione di trattamenti e prestazioni socio-sanitari nei casi di 
infortunio, malattia ed invalidità al lavoro, nonché in presenza di 
inabilità temporanea o permanente

B erogazione di sussidi in caso di spese sanitarie sostenute dai soci 
per la diagnosi e la cura delle malattie e degli infortuni

C erogazione di servizi di assistenza familiare o di contributi
economici ai familiari dei soci deceduti
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I pilastri fondamentali della
MUTUA DIRITTO e SALUTE



SOLIDITÀ

PROGETTUALITÀ
e INNOVAZIONE

QUALITÀ
NEI SERVIZI

COMPETENZA
NELLA

DISTRIBUZIONE

FACILITÀ
DI ACCESSO

TRASPARENZA

ATTENZIONE VERSO
LE PERSONE FRAGILI

MUTUA DIRITTO
e SALUTE

PER IL SOCIALE

I pilastri fondamentali della
MUTUA DIRITTO e SALUTE
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Nella predisposizione e nella proposizione dei nostri piani mutualistici, intendiamo 
rispettare il carattere no-profit degli Enti Mutualistici, ma al contempo vogliamo o�rire 
ai nostri Soci solidità e tutele che la semplice autogestione non potrà mai garantire.
Per questo motivo ci siamo rivolti al mondo assicurativo per poter disporre di coperture 
sottostanti con quelle caratteristiche che riteniamo fondamentali per dare la piena 
tranquillità e tutela. Siamo orgogliosi di questa scelta e la vogliamo sottolineare e 
comunicare con tutta la forza possibile.

Lavoriamo costantemente per predisporre Piani e servizi che contengano, al loro interno, 
dei caratteri di innovazione e siano quindi in grado di rispondere alle mutevoli esigenze 
di questo mercato e di stare accanto al Socio, a 360°, nella soddisfazione del suo bisogno 
di tutela dei propri Diritti e della propria Salute (concetti richiamati nel nostro stesso 
nome).
I nostri prossimi obiettivi saranno quelli di intervenire con particolare incisività tramite 
piani e sussidi che operino nei casi di invalidità e inabilità da infortunio e che o�rano 
sostegno ai Congiunti in caso di decesso del Socio.

PROGETTUALITÀ
e INNOVAZIONE

SOLIDITÀ
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COMPETENZA
NELLA

DISTRIBUZIONE

È rappresentata dall’esperienza della nostra struttura, acquisita attraverso anni di attività 
nell’ambito del welfare sanitario collettivo, ed è ra�orzata dal fatto che MUTUA DeS 
usufruisce, per quanto riguarda l’ambito assicurativo, della capacità e della professionalità 
di Intermediari che danno valore e sostanza a tutte le attività svolte, oltre ad aver siglato 
accordi, per l’erogazione di alcuni servizi, con providers esterni altamente qualificati. 

MUTUA DeS ha fatto una scelta molto forte e drastica per quanto riguarda le linee 
distributive. Infatti non intende proporre i propri piani tramite web o con reti di vendite 
improvvisate e non qualificate: il tema della Assistenza Sanitaria è troppo delicato per 
poter essere collocato con approssimazione e scarsa chiarezza.
MUTUA DeS ha quindi deciso di distribuire i propri Piani esclusivamente attraverso gli 
intermediari assicurativi che rappresentano, dunque, un concreto motivo di competenza 
e qualità nel tempo, verso i soci.

QUALITÀ
NEI SERVIZI
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Il concetto di Mutua richiede che non vengano poste delle alte barriere all’ingresso ed 
al sostegno dei Soci. In questo ambito si cerca di consentire l’accesso ai piani mutualistici 
con la maggior semplicità possibile.
Per questo motivo, nella maggior parte dei casi non sono previste modalità di prevalu-
tazione all’ingresso sulle condizioni di salute, consentendo di conseguenza a chiunque 
di attivare i piani. Ovviamente sono previste misure di contrappeso tecnico per mantenere 
in equilibrio la situazione economica e finanziaria della Mutua.

MUTUA DeS è molto chiara con i propri soci, e intende specificare sempre in modo
evidente quando opera all’interno di sottostanti assicurativi, quando eroga servizi tramite 
il network di provider esterni oppure quando agisce con organizzazione autonoma.
La volontà è sempre quella di rendere pienamente partecipi i Soci ed i vari stakeholders 
sulle linee di attività e comportamento della Mutua.
Sotto questo profilo giova ricordare che il rendiconto gestionale è chiaro e facilmente 
leggibile e consultabile nella sua formulazione.

FACILITÀ
DI ACCESSO

TRASPARENZA
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Uno dei temi che maggiormente stanno a cuore alla MUTUA DeS riguarda l’assistenza 
e la cura delle persone fragili ed anziane.
In tal senso prevede che alcuni servizi fondamentali siano dedicati a queste persone: in 
particolare ha costruito piani di sostegno per le persone non più autosu�cienti con 
sussidi vitalizi ma soprattutto sta presentando ai Soci nuove soluzioni basate su
convenzioni con Operatori Specializzati, sulla telemedicina ma soprattutto sulla più 
avanzata domotica.

MUTUA DeS sta mettendo in atto alcune iniziative sociali che vadano oltre la proposizione 
dei propri piani e sussidi. Infatti, pur essendo in una fase di iniziale start-up, è già riuscita 
a dedicare somme ed impegni a favore di altri Enti. In particolare, da qualche tempo, si 
è finalizzata una collaborazione con la LILT (Lega Italiana per la Lotta contro i Tumori) 
alla quale sono state dedicate alcune donazioni per sostenere la meritoria attività e 
mettere a disposizione le proprie strutture locali ai Soci della Mutua.

FACILITÀ
DI ACCESSO

ATTENZIONE VERSO
LE PERSONE FRAGILI

MUTUA DIRITTO
e SALUTE

PER IL SOCIALE
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6. SITUAZIONE ECONOMICA
E FINANZIARIA



DIRITTO e SALUTE SMS svolgendo le sue attività crea una ricchezza a favore di tutti i portatori di interesse, 
sia esterni sia interni.

La ricchezza di tipo economico si a�anca alla ricchezza sociale e culturale, oltre che mutualistica,
prodotta in coerenza con i propri fini istituzionali.  

Nel prospetto che segue Vi forniamo una rappresentazione riepilogativa dell'andamento economico 
della gestione aziendale nel corso dell'esercizio, evidenziando i fattori rilevanti e in paragone all’esercizio 
precedente:

RICLASSIFICAZIONE A VALORE AGGIUNTO

Valore della produzione (A)

Ricavi delle vendite 
Variazione delle rimanenze di prodotti in corso di 
lavorazione, semilavorati e finiti, variazione dei 
lavori in corso su ordinazione 
Incrementi di immobilizzazione per lavori interni 

2022 2021 scostamento

1.386.621€ 1.153.815€ 232.806€ 

1.386.621€ 1.153.815€ 232.806€ 
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Costi intermedi (B)

Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci 

Servizi 

Godimento beni di terzi 
Variazione delle rimanenze di materie prime,
sussidiarie, di consumo e merci 

VALORE AGGIUNTO CARATTERISTICO LORDI (A-B)

Costo del lavoro 

MARGINE OPERATIVO LORDO (EBITDA)

Ammortamenti

2022 2021 scostamento

1.384.834€ 1.188.896€ 195.938€ 

1.386.621€ 1.153.815€ 232.806€ 

       1.787€ - 35.081€ 36.868€ 

       1.787€ - 35.081€ 36.868€ 

       1.299€ 1.299€ 

6.000€ 6.068€ - 68€ 
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   - 8.676€  - 37.621€  28.945€

   - 8.676€                - 37.621€  28.945€
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RISULTATO OPERATIVO (EBIT)

Gestione atipica 

Gestione finanziaria

Risultato ante imposte

Imposte

Risultato netto

2022 2021 scostamento

488€ - 36.380€ 36.868€ 

9.164€ 1.241€ 7.923€ 
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7. ALTRE INFORMAZIONI



Nell’anno 2022 la MUTUA DIRITTO e SALUTE ha operato delle scelte volte a semplificare e favorire
l’adesione alla Mutua e l’accesso alle prestazioni sanitarie. 

Sono stati realizzati nuovi piani sanitari ed in particolare è stata predisposta la DeSCard, che consente di 
attivare prestazioni di telemedicina, scontistica welfare e, per la prima volta, di ottenere un sussidio per 
le spese in caso di morte del Socio.

Riconoscendo l’importanza della digitalizzazione dei sistemi, si è ulteriormente a�nato il meccanismo di 
preventivazione che rende ancor più semplice ed immediata l’attivazione dei piani. 
In particolare è stato concepito un nuovo software per il controllo di gestione, con immediati benefici 
economici che certamente ricadranno a favore dei Soci nel corso del tempo.

Oltre a questo, la Mutua sta investendo sempre più risorse nell’utilizzo di strumenti comunicativi digitali: 
il proprio sito internet istituzionale, i canali Linkedin e Facebook e quant’altro ra�orzi il posizionamento 
su un mercato quanto mai dinamico e competitivo.
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Monitoraggio svolto
dall’ORGANO DI CONTROLLO



Essendo la seconda annualità di redazione del bilancio sociale, non si registrano cambiamenti di perimetro o di misurazione 
rispetto alla precedente ma una diversa strutturazione della relazione.

Svolgimento delle verifiche, individuazione degli obiettivi e modalità di esecuzione degli accertamenti
Ho svolto l’attività di verifica in osservanza delle “Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore” 
emanate dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali e delle “Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del 
Terzo settore” elaborate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti contabili.

Ho di conseguenza verificato la conformità del bilancio sociale alle previsioni inderogabili delle linee guida (tra le quali: la rispon-
denza della struttura del bilancio sociale rispetto all’articolazione per sezioni di cui al paragrafo 6 delle linee guida; la presenza 
nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni esplicitamente previste al paragrafo 6 delle linee guida; 
l’indicazione dei motivi per i quali specifiche sezioni o sotto-sezioni di cui al paragrafo 6 delle linee guida siano state omesse; il 
rispetto dei principi di redazione di cui al paragrafo 5 delle linee guida).

Tanto premesso, appurato che:

- il bilancio sociale è conforme alle linee guida che ne stabiliscono le modalità di predisposizione;

- la redazione del bilancio sociale è stata e�ettuata secondo criteri e principi che ne consentono la valutazione dell’attendibilità;

- i dati e le informazioni contenute sono coerenti con le documentazioni esibite o le ispezioni svolte;

Sezione B: attestazione di conformità del bilancio sociale alle linee guida di cui al decreto ministeriale 4 luglio 2019 ed eventuali 
modificazioni.

Sezione A
Attività di monitoraggio svolta dal Revisore
Nel corso dell’esercizio ho monitorato l’attività svolta da Mutua Diritto e Salute SMS, rilevando quanto segue.

• La società nel corso dell’esercizio ha esercitato in via esclusiva o prevalente l’attività di interesse generale di cui all’art. 5, co.
1, del CTS (nel caso in esame erogazione di prestazioni sanitarie e socio-assistenziali)

• La società nel corso dell’esercizio non ha esercitato le attività diverse di cui all'art. 6 del CTS (attività di diverse da quelle di
interesse generale);

• La società nel corso dell’esercizio ha svolto la propria attività in assenza di scopo di lucro soggettivo e ha rispettato il divieto 
di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, am-
ministratori ed altri componenti degli organi sociali di cui all’art. 8, co. 1 e 2, del CTS, tenendo conto degli indici di cui all’art. 
8, co. 3, lettere da a) a e).

Sezione B
Attestazione di conformità del bilancio sociale alle linee guida del d.m. 4 luglio 2019
In base alle indicazioni contenute nelle “Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore” emanate dal 
Ministero del lavoro e delle politiche sociali e nelle “Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore” 

RELAZIONE DEL REVISORE AL BILANCIO SOCIALE 2022

BILANCIO
SOCIALE

Signori Soci,

il d. lgs. 117 /2017 (Codice del Terzo Settore) ha introdotto per gli enti del terzo settore
l’obbligo di redazione del bilancio sociale quale strumento di rendicontazione delle responsabilità, dei comportamenti e dei risultati 
sociali, ambientali ed economici delle attività svolte da un'organizzazione.

L’art. 30 comma 7 del suddetto CTS prevede che l'organo di controllo “eserciti compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità 
civiche, solidaristiche e di utilità sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8, ed attesti che il 
bilancio sociale sia stato redatto in conformità alle linee guida di cui all'articolo 14”.

Ho redatto la presente relazione in conformità alle “Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore” 
emanate dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali (decreto 4 luglio 2019) e nel rispetto delle “Norme di comportamento 
dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore” elaborate a dicembre 2020 dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti 
ed Esperti contabili.

In ottemperanza a quanto sopra esposto, la presente relazione è suddivisa in due sezioni:

Sezione A: attività ed esiti del monitoraggio dell’osservanza delle finalità civiche solidaristiche e di utilità sociale dell’ETS.

elaborate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti contabili si espone quanto segue.

Titolo/intestazione dell’attestazione che indichi lo scopo del documento
La presente attestazione è finalizzata a certificare la conformità del bilancio sociale 2021 di Mutua Diritto e Salute SMS alle linee 
guida di cui al decreto 4 luglio 2019 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

Destinatari dell’attestazione
La presente attestazione è indirizzata all’organo statutariamente competente ad approvare il bilancio sociale (assemblea dei 
soci, ex art. 23 statuto sociale cfr. par. 7, linee guida ministeriali).

Identificazione e descrizione dell’oggetto dell’incarico e delle linee guida di riferimento
Scopo della presente relazione è attestare che il bilancio sociale è stato redatto in base alle disposizioni del d. lgs. 117 /2017
(Codice del Terzo Settore), che ha introdotto l’obbligo per gli enti del terzo settore di redazione del bilancio sociale quale
strumento di rendicontazione delle responsabilità, dei comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici delle attività 
svolte da un'organizzazione.
In base all’art. 30 comma 7 del suddetto d. lgs. l'organo di controllo deve monitorare l'osservanza delle finalità civiche, solidaristiche 
e di utilità sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8, ed attestare che il bilancio sociale sia 
stato redatto in conformità alle linee guida di cui all'articolo 14.

Ho pertanto verificato che la redazione del bilancio sociale sia stata ispirata ai criteri di diligenza professionale nonché la conformità 
dello stesso alle previsioni (struttura, contenuti, principi di redazione) delle linee guida ministeriali per la redazione del bilancio sociale.

- nel complesso, i dati e le informazioni consentono, ragionevolmente, una corretta rappresentazione e visibilità delle attività 
dell’ETS. 

attesta

che il bilancio sociale 2022 di Mutua Diritto e Salute SMS è stato redatto in conformità alle linee guida di cui all’articolo 14 del
d. lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (Codice Terzo Settore).
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Essendo la seconda annualità di redazione del bilancio sociale, non si registrano cambiamenti di perimetro o di misurazione 
rispetto alla precedente ma una diversa strutturazione della relazione.

Svolgimento delle verifiche, individuazione degli obiettivi e modalità di esecuzione degli accertamenti
Ho svolto l’attività di verifica in osservanza delle “Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore” 
emanate dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali e delle “Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del 
Terzo settore” elaborate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti contabili.

Ho di conseguenza verificato la conformità del bilancio sociale alle previsioni inderogabili delle linee guida (tra le quali: la rispon-
denza della struttura del bilancio sociale rispetto all’articolazione per sezioni di cui al paragrafo 6 delle linee guida; la presenza 
nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni esplicitamente previste al paragrafo 6 delle linee guida; 
l’indicazione dei motivi per i quali specifiche sezioni o sotto-sezioni di cui al paragrafo 6 delle linee guida siano state omesse; il 
rispetto dei principi di redazione di cui al paragrafo 5 delle linee guida).

Tanto premesso, appurato che:

- il bilancio sociale è conforme alle linee guida che ne stabiliscono le modalità di predisposizione;

- la redazione del bilancio sociale è stata e�ettuata secondo criteri e principi che ne consentono la valutazione dell’attendibilità;

- i dati e le informazioni contenute sono coerenti con le documentazioni esibite o le ispezioni svolte;

Sezione B: attestazione di conformità del bilancio sociale alle linee guida di cui al decreto ministeriale 4 luglio 2019 ed eventuali 
modificazioni.

Sezione A
Attività di monitoraggio svolta dal Revisore
Nel corso dell’esercizio ho monitorato l’attività svolta da Mutua Diritto e Salute SMS, rilevando quanto segue.

• La società nel corso dell’esercizio ha esercitato in via esclusiva o prevalente l’attività di interesse generale di cui all’art. 5, co.
1, del CTS (nel caso in esame erogazione di prestazioni sanitarie e socio-assistenziali)

• La società nel corso dell’esercizio non ha esercitato le attività diverse di cui all'art. 6 del CTS (attività di diverse da quelle di
interesse generale);

• La società nel corso dell’esercizio ha svolto la propria attività in assenza di scopo di lucro soggettivo e ha rispettato il divieto 
di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, am-
ministratori ed altri componenti degli organi sociali di cui all’art. 8, co. 1 e 2, del CTS, tenendo conto degli indici di cui all’art. 
8, co. 3, lettere da a) a e).

Sezione B
Attestazione di conformità del bilancio sociale alle linee guida del d.m. 4 luglio 2019
In base alle indicazioni contenute nelle “Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore” emanate dal 
Ministero del lavoro e delle politiche sociali e nelle “Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore” 

BILANCIO
SOCIALE

Signori Soci,

il d. lgs. 117 /2017 (Codice del Terzo Settore) ha introdotto per gli enti del terzo settore
l’obbligo di redazione del bilancio sociale quale strumento di rendicontazione delle responsabilità, dei comportamenti e dei risultati 
sociali, ambientali ed economici delle attività svolte da un'organizzazione.

L’art. 30 comma 7 del suddetto CTS prevede che l'organo di controllo “eserciti compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità 
civiche, solidaristiche e di utilità sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8, ed attesti che il 
bilancio sociale sia stato redatto in conformità alle linee guida di cui all'articolo 14”.

Ho redatto la presente relazione in conformità alle “Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore” 
emanate dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali (decreto 4 luglio 2019) e nel rispetto delle “Norme di comportamento 
dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore” elaborate a dicembre 2020 dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti 
ed Esperti contabili.

In ottemperanza a quanto sopra esposto, la presente relazione è suddivisa in due sezioni:

Sezione A: attività ed esiti del monitoraggio dell’osservanza delle finalità civiche solidaristiche e di utilità sociale dell’ETS.

elaborate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti contabili si espone quanto segue.

Titolo/intestazione dell’attestazione che indichi lo scopo del documento
La presente attestazione è finalizzata a certificare la conformità del bilancio sociale 2021 di Mutua Diritto e Salute SMS alle linee 
guida di cui al decreto 4 luglio 2019 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

Destinatari dell’attestazione
La presente attestazione è indirizzata all’organo statutariamente competente ad approvare il bilancio sociale (assemblea dei 
soci, ex art. 23 statuto sociale cfr. par. 7, linee guida ministeriali).

Identificazione e descrizione dell’oggetto dell’incarico e delle linee guida di riferimento
Scopo della presente relazione è attestare che il bilancio sociale è stato redatto in base alle disposizioni del d. lgs. 117 /2017
(Codice del Terzo Settore), che ha introdotto l’obbligo per gli enti del terzo settore di redazione del bilancio sociale quale
strumento di rendicontazione delle responsabilità, dei comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici delle attività 
svolte da un'organizzazione.
In base all’art. 30 comma 7 del suddetto d. lgs. l'organo di controllo deve monitorare l'osservanza delle finalità civiche, solidaristiche 
e di utilità sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8, ed attestare che il bilancio sociale sia 
stato redatto in conformità alle linee guida di cui all'articolo 14.

Ho pertanto verificato che la redazione del bilancio sociale sia stata ispirata ai criteri di diligenza professionale nonché la conformità 
dello stesso alle previsioni (struttura, contenuti, principi di redazione) delle linee guida ministeriali per la redazione del bilancio sociale.

- nel complesso, i dati e le informazioni consentono, ragionevolmente, una corretta rappresentazione e visibilità delle attività 
dell’ETS. 

attesta

che il bilancio sociale 2022 di Mutua Diritto e Salute SMS è stato redatto in conformità alle linee guida di cui all’articolo 14 del
d. lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (Codice Terzo Settore).

32



Essendo la seconda annualità di redazione del bilancio sociale, non si registrano cambiamenti di perimetro o di misurazione 
rispetto alla precedente ma una diversa strutturazione della relazione.

Svolgimento delle verifiche, individuazione degli obiettivi e modalità di esecuzione degli accertamenti
Ho svolto l’attività di verifica in osservanza delle “Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore” 
emanate dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali e delle “Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del 
Terzo settore” elaborate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti contabili.

Ho di conseguenza verificato la conformità del bilancio sociale alle previsioni inderogabili delle linee guida (tra le quali: la rispon-
denza della struttura del bilancio sociale rispetto all’articolazione per sezioni di cui al paragrafo 6 delle linee guida; la presenza 
nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni esplicitamente previste al paragrafo 6 delle linee guida; 
l’indicazione dei motivi per i quali specifiche sezioni o sotto-sezioni di cui al paragrafo 6 delle linee guida siano state omesse; il 
rispetto dei principi di redazione di cui al paragrafo 5 delle linee guida).

Tanto premesso, appurato che:

- il bilancio sociale è conforme alle linee guida che ne stabiliscono le modalità di predisposizione;

- la redazione del bilancio sociale è stata e�ettuata secondo criteri e principi che ne consentono la valutazione dell’attendibilità;

- i dati e le informazioni contenute sono coerenti con le documentazioni esibite o le ispezioni svolte;

Sezione B: attestazione di conformità del bilancio sociale alle linee guida di cui al decreto ministeriale 4 luglio 2019 ed eventuali 
modificazioni.

Sezione A
Attività di monitoraggio svolta dal Revisore
Nel corso dell’esercizio ho monitorato l’attività svolta da Mutua Diritto e Salute SMS, rilevando quanto segue.

• La società nel corso dell’esercizio ha esercitato in via esclusiva o prevalente l’attività di interesse generale di cui all’art. 5, co.
1, del CTS (nel caso in esame erogazione di prestazioni sanitarie e socio-assistenziali)

• La società nel corso dell’esercizio non ha esercitato le attività diverse di cui all'art. 6 del CTS (attività di diverse da quelle di
interesse generale);

• La società nel corso dell’esercizio ha svolto la propria attività in assenza di scopo di lucro soggettivo e ha rispettato il divieto 
di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, am-
ministratori ed altri componenti degli organi sociali di cui all’art. 8, co. 1 e 2, del CTS, tenendo conto degli indici di cui all’art. 
8, co. 3, lettere da a) a e).

Sezione B
Attestazione di conformità del bilancio sociale alle linee guida del d.m. 4 luglio 2019
In base alle indicazioni contenute nelle “Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore” emanate dal 
Ministero del lavoro e delle politiche sociali e nelle “Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore” 

Signori Soci,

il d. lgs. 117 /2017 (Codice del Terzo Settore) ha introdotto per gli enti del terzo settore
l’obbligo di redazione del bilancio sociale quale strumento di rendicontazione delle responsabilità, dei comportamenti e dei risultati 
sociali, ambientali ed economici delle attività svolte da un'organizzazione.

L’art. 30 comma 7 del suddetto CTS prevede che l'organo di controllo “eserciti compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità 
civiche, solidaristiche e di utilità sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8, ed attesti che il 
bilancio sociale sia stato redatto in conformità alle linee guida di cui all'articolo 14”.

Ho redatto la presente relazione in conformità alle “Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore” 
emanate dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali (decreto 4 luglio 2019) e nel rispetto delle “Norme di comportamento 
dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore” elaborate a dicembre 2020 dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti 
ed Esperti contabili.

In ottemperanza a quanto sopra esposto, la presente relazione è suddivisa in due sezioni:

Sezione A: attività ed esiti del monitoraggio dell’osservanza delle finalità civiche solidaristiche e di utilità sociale dell’ETS.

BILANCIO
SOCIALE

elaborate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti contabili si espone quanto segue.

Titolo/intestazione dell’attestazione che indichi lo scopo del documento
La presente attestazione è finalizzata a certificare la conformità del bilancio sociale 2021 di Mutua Diritto e Salute SMS alle linee 
guida di cui al decreto 4 luglio 2019 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

Destinatari dell’attestazione
La presente attestazione è indirizzata all’organo statutariamente competente ad approvare il bilancio sociale (assemblea dei 
soci, ex art. 23 statuto sociale cfr. par. 7, linee guida ministeriali).

Identificazione e descrizione dell’oggetto dell’incarico e delle linee guida di riferimento
Scopo della presente relazione è attestare che il bilancio sociale è stato redatto in base alle disposizioni del d. lgs. 117 /2017
(Codice del Terzo Settore), che ha introdotto l’obbligo per gli enti del terzo settore di redazione del bilancio sociale quale
strumento di rendicontazione delle responsabilità, dei comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici delle attività 
svolte da un'organizzazione.
In base all’art. 30 comma 7 del suddetto d. lgs. l'organo di controllo deve monitorare l'osservanza delle finalità civiche, solidaristiche 
e di utilità sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8, ed attestare che il bilancio sociale sia 
stato redatto in conformità alle linee guida di cui all'articolo 14.

Ho pertanto verificato che la redazione del bilancio sociale sia stata ispirata ai criteri di diligenza professionale nonché la conformità 
dello stesso alle previsioni (struttura, contenuti, principi di redazione) delle linee guida ministeriali per la redazione del bilancio sociale.

- nel complesso, i dati e le informazioni consentono, ragionevolmente, una corretta rappresentazione e visibilità delle attività 
dell’ETS. 

attesta

che il bilancio sociale 2022 di Mutua Diritto e Salute SMS è stato redatto in conformità alle linee guida di cui all’articolo 14 del
d. lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (Codice Terzo Settore).
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Essendo la seconda annualità di redazione del bilancio sociale, non si registrano cambiamenti di perimetro o di misurazione 
rispetto alla precedente ma una diversa strutturazione della relazione.

Svolgimento delle verifiche, individuazione degli obiettivi e modalità di esecuzione degli accertamenti
Ho svolto l’attività di verifica in osservanza delle “Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore” 
emanate dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali e delle “Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del 
Terzo settore” elaborate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti contabili.

Ho di conseguenza verificato la conformità del bilancio sociale alle previsioni inderogabili delle linee guida (tra le quali: la rispon-
denza della struttura del bilancio sociale rispetto all’articolazione per sezioni di cui al paragrafo 6 delle linee guida; la presenza 
nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni esplicitamente previste al paragrafo 6 delle linee guida; 
l’indicazione dei motivi per i quali specifiche sezioni o sotto-sezioni di cui al paragrafo 6 delle linee guida siano state omesse; il 
rispetto dei principi di redazione di cui al paragrafo 5 delle linee guida).

Tanto premesso, appurato che:

- il bilancio sociale è conforme alle linee guida che ne stabiliscono le modalità di predisposizione;

- la redazione del bilancio sociale è stata e�ettuata secondo criteri e principi che ne consentono la valutazione dell’attendibilità;

- i dati e le informazioni contenute sono coerenti con le documentazioni esibite o le ispezioni svolte;

Sezione B: attestazione di conformità del bilancio sociale alle linee guida di cui al decreto ministeriale 4 luglio 2019 ed eventuali 
modificazioni.

Sezione A
Attività di monitoraggio svolta dal Revisore
Nel corso dell’esercizio ho monitorato l’attività svolta da Mutua Diritto e Salute SMS, rilevando quanto segue.

• La società nel corso dell’esercizio ha esercitato in via esclusiva o prevalente l’attività di interesse generale di cui all’art. 5, co.
1, del CTS (nel caso in esame erogazione di prestazioni sanitarie e socio-assistenziali)

• La società nel corso dell’esercizio non ha esercitato le attività diverse di cui all'art. 6 del CTS (attività di diverse da quelle di
interesse generale);

• La società nel corso dell’esercizio ha svolto la propria attività in assenza di scopo di lucro soggettivo e ha rispettato il divieto 
di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, am-
ministratori ed altri componenti degli organi sociali di cui all’art. 8, co. 1 e 2, del CTS, tenendo conto degli indici di cui all’art. 
8, co. 3, lettere da a) a e).

Sezione B
Attestazione di conformità del bilancio sociale alle linee guida del d.m. 4 luglio 2019
In base alle indicazioni contenute nelle “Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore” emanate dal 
Ministero del lavoro e delle politiche sociali e nelle “Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore” 

Signori Soci,

il d. lgs. 117 /2017 (Codice del Terzo Settore) ha introdotto per gli enti del terzo settore
l’obbligo di redazione del bilancio sociale quale strumento di rendicontazione delle responsabilità, dei comportamenti e dei risultati 
sociali, ambientali ed economici delle attività svolte da un'organizzazione.

L’art. 30 comma 7 del suddetto CTS prevede che l'organo di controllo “eserciti compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità 
civiche, solidaristiche e di utilità sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8, ed attesti che il 
bilancio sociale sia stato redatto in conformità alle linee guida di cui all'articolo 14”.

Ho redatto la presente relazione in conformità alle “Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore” 
emanate dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali (decreto 4 luglio 2019) e nel rispetto delle “Norme di comportamento 
dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore” elaborate a dicembre 2020 dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti 
ed Esperti contabili.

In ottemperanza a quanto sopra esposto, la presente relazione è suddivisa in due sezioni:

Sezione A: attività ed esiti del monitoraggio dell’osservanza delle finalità civiche solidaristiche e di utilità sociale dell’ETS.

BILANCIO
SOCIALE

elaborate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti contabili si espone quanto segue.

Titolo/intestazione dell’attestazione che indichi lo scopo del documento
La presente attestazione è finalizzata a certificare la conformità del bilancio sociale 2021 di Mutua Diritto e Salute SMS alle linee 
guida di cui al decreto 4 luglio 2019 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

Destinatari dell’attestazione
La presente attestazione è indirizzata all’organo statutariamente competente ad approvare il bilancio sociale (assemblea dei 
soci, ex art. 23 statuto sociale cfr. par. 7, linee guida ministeriali).

Identificazione e descrizione dell’oggetto dell’incarico e delle linee guida di riferimento
Scopo della presente relazione è attestare che il bilancio sociale è stato redatto in base alle disposizioni del d. lgs. 117 /2017
(Codice del Terzo Settore), che ha introdotto l’obbligo per gli enti del terzo settore di redazione del bilancio sociale quale
strumento di rendicontazione delle responsabilità, dei comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici delle attività 
svolte da un'organizzazione.
In base all’art. 30 comma 7 del suddetto d. lgs. l'organo di controllo deve monitorare l'osservanza delle finalità civiche, solidaristiche 
e di utilità sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8, ed attestare che il bilancio sociale sia 
stato redatto in conformità alle linee guida di cui all'articolo 14.

Ho pertanto verificato che la redazione del bilancio sociale sia stata ispirata ai criteri di diligenza professionale nonché la conformità 
dello stesso alle previsioni (struttura, contenuti, principi di redazione) delle linee guida ministeriali per la redazione del bilancio sociale.

- nel complesso, i dati e le informazioni consentono, ragionevolmente, una corretta rappresentazione e visibilità delle attività 
dell’ETS. 

attesta

che il bilancio sociale 2022 di Mutua Diritto e Salute SMS è stato redatto in conformità alle linee guida di cui all’articolo 14 del
d. lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (Codice Terzo Settore).
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Essendo la seconda annualità di redazione del bilancio sociale, non si registrano cambiamenti di perimetro o di misurazione 
rispetto alla precedente ma una diversa strutturazione della relazione.

Svolgimento delle verifiche, individuazione degli obiettivi e modalità di esecuzione degli accertamenti
Ho svolto l’attività di verifica in osservanza delle “Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore” 
emanate dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali e delle “Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del 
Terzo settore” elaborate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti contabili.

Ho di conseguenza verificato la conformità del bilancio sociale alle previsioni inderogabili delle linee guida (tra le quali: la rispon-
denza della struttura del bilancio sociale rispetto all’articolazione per sezioni di cui al paragrafo 6 delle linee guida; la presenza 
nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni esplicitamente previste al paragrafo 6 delle linee guida; 
l’indicazione dei motivi per i quali specifiche sezioni o sotto-sezioni di cui al paragrafo 6 delle linee guida siano state omesse; il 
rispetto dei principi di redazione di cui al paragrafo 5 delle linee guida).

Tanto premesso, appurato che:

- il bilancio sociale è conforme alle linee guida che ne stabiliscono le modalità di predisposizione;

- la redazione del bilancio sociale è stata e�ettuata secondo criteri e principi che ne consentono la valutazione dell’attendibilità;

- i dati e le informazioni contenute sono coerenti con le documentazioni esibite o le ispezioni svolte;

Sezione B: attestazione di conformità del bilancio sociale alle linee guida di cui al decreto ministeriale 4 luglio 2019 ed eventuali 
modificazioni.

Sezione A
Attività di monitoraggio svolta dal Revisore
Nel corso dell’esercizio ho monitorato l’attività svolta da Mutua Diritto e Salute SMS, rilevando quanto segue.

• La società nel corso dell’esercizio ha esercitato in via esclusiva o prevalente l’attività di interesse generale di cui all’art. 5, co.
1, del CTS (nel caso in esame erogazione di prestazioni sanitarie e socio-assistenziali)

• La società nel corso dell’esercizio non ha esercitato le attività diverse di cui all'art. 6 del CTS (attività di diverse da quelle di
interesse generale);

• La società nel corso dell’esercizio ha svolto la propria attività in assenza di scopo di lucro soggettivo e ha rispettato il divieto 
di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, am-
ministratori ed altri componenti degli organi sociali di cui all’art. 8, co. 1 e 2, del CTS, tenendo conto degli indici di cui all’art. 
8, co. 3, lettere da a) a e).

Sezione B
Attestazione di conformità del bilancio sociale alle linee guida del d.m. 4 luglio 2019
In base alle indicazioni contenute nelle “Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore” emanate dal 
Ministero del lavoro e delle politiche sociali e nelle “Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore” 

BILANCIO
SOCIALE

Signori Soci,

il d. lgs. 117 /2017 (Codice del Terzo Settore) ha introdotto per gli enti del terzo settore
l’obbligo di redazione del bilancio sociale quale strumento di rendicontazione delle responsabilità, dei comportamenti e dei risultati 
sociali, ambientali ed economici delle attività svolte da un'organizzazione.

L’art. 30 comma 7 del suddetto CTS prevede che l'organo di controllo “eserciti compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità 
civiche, solidaristiche e di utilità sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8, ed attesti che il 
bilancio sociale sia stato redatto in conformità alle linee guida di cui all'articolo 14”.

Ho redatto la presente relazione in conformità alle “Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore” 
emanate dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali (decreto 4 luglio 2019) e nel rispetto delle “Norme di comportamento 
dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore” elaborate a dicembre 2020 dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti 
ed Esperti contabili.

In ottemperanza a quanto sopra esposto, la presente relazione è suddivisa in due sezioni:

Sezione A: attività ed esiti del monitoraggio dell’osservanza delle finalità civiche solidaristiche e di utilità sociale dell’ETS.

elaborate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti contabili si espone quanto segue.

Titolo/intestazione dell’attestazione che indichi lo scopo del documento
La presente attestazione è finalizzata a certificare la conformità del bilancio sociale 2021 di Mutua Diritto e Salute SMS alle linee 
guida di cui al decreto 4 luglio 2019 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

Destinatari dell’attestazione
La presente attestazione è indirizzata all’organo statutariamente competente ad approvare il bilancio sociale (assemblea dei 
soci, ex art. 23 statuto sociale cfr. par. 7, linee guida ministeriali).

Identificazione e descrizione dell’oggetto dell’incarico e delle linee guida di riferimento
Scopo della presente relazione è attestare che il bilancio sociale è stato redatto in base alle disposizioni del d. lgs. 117 /2017
(Codice del Terzo Settore), che ha introdotto l’obbligo per gli enti del terzo settore di redazione del bilancio sociale quale
strumento di rendicontazione delle responsabilità, dei comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici delle attività 
svolte da un'organizzazione.
In base all’art. 30 comma 7 del suddetto d. lgs. l'organo di controllo deve monitorare l'osservanza delle finalità civiche, solidaristiche 
e di utilità sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8, ed attestare che il bilancio sociale sia 
stato redatto in conformità alle linee guida di cui all'articolo 14.

Ho pertanto verificato che la redazione del bilancio sociale sia stata ispirata ai criteri di diligenza professionale nonché la conformità 
dello stesso alle previsioni (struttura, contenuti, principi di redazione) delle linee guida ministeriali per la redazione del bilancio sociale.

- nel complesso, i dati e le informazioni consentono, ragionevolmente, una corretta rappresentazione e visibilità delle attività 
dell’ETS. 

attesta

che il bilancio sociale 2022 di Mutua Diritto e Salute SMS è stato redatto in conformità alle linee guida di cui all’articolo 14 del
d. lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (Codice Terzo Settore).

Torino, il 30/06/2023
Il Revisore

Dott. Roberto Dosio
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